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EDITAL DE SELECAO N° 003/2024
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

A Associacdo dos Pescadores e Extrativistas e Remanescentes de Quilombo de
Degredo — ASPERQD, por meio da equipe de assessoramento técnico ao Territorio
17, observando as disposi¢cdes contidas no Plano de Trabalho para Disponibilizacao
de Assessoria Técnica Independente no Territério de Degredo?!, torna publico o
presente processo seletivo para contratacédo de pessoala fim de compor os quadros da
Equipe Técnica Multidisciplinar atuante no projeto deassessoramento técnico aos
atingidos pelo rompimento da Barragem de Fund&o (Mariana/MG) residentes no

Territorio Quilombola de Degredo, em Linhares/ES — Territorio 17.

DO OBJETO

ITEM I. Tem-se por objeto a contratacéo e a formacao de cadastro de reserva de
profissionais de nivel superior para o cargo indicado no Item I, com objetivo de compor
a equipe técnica da Assessoria Técnica Independente ASPERQD?, com atuacéo no
Territério Quilombola do Degredo (Territério 17), area rural do Municipio de
Linhares/ES.

DAS VAGAS E CONDICOES DE TRABALHO

§ 1°. O contrato de trabalho sera regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo de 08h as 17h de
segunda a sexta-feira.

§ 2°. O intervalo de almocgo sera de (01) uma hora diaria.

1 Determinacdo emanada de Decisdo Judicial proferida nos autos do processo n°. 1021441-
03.2020.4.01.3800.
2 Disponivel no endereco eletrdnico: https://goo.gl/maps/ACItUoG7]RH8VYZi6. Acesso em 27/02/2024.
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§ 3° O(A) colaborador(a) contratado(a) receberd os seguintes beneficios: vale
alimentacdo, plano de saude e plano odontologico, sem prejuizo dos demais
beneficios definidos na convencao coletiva ou acordo coletivo da categoria.

§ 4°. Sera oportunizado a(o) colaborador(a) o transporte coletivo para o deslocamento
entre a sede de Linhares, Pontal do Ipiranga e Degredo, em horéarios e rotas

predefinidos e mutaveis apenas por conveniéncia da ATI ASPERQD.

ITEM II. A quantidade, tipo(s) de vaga(s) e salario base segue(m) no quadro abaixo:

QUANT.
. DE NUMERO DE SALARIO
COD. CARGO VAGAS | CADASTRO DE |CLASSIFICADOS(AS) BASE
RESERVA

Assessor(a)Técnico(a)
01 Nivel Médio - - 05 05 R$ 3.303,83
Administrativo(a)

Assessor(a) Técnico(a)
Nivel Superior - Analista
Administrativo/
Financeiro

02 01 04 05 R$9.417,59

§ 1°. Serao classificados os(as) (05) cinco candidatos(as) mais bem qualificados(as)
para todos os cargos, com o fito de formacédo do Cadastro de Reserva a que se refere o
presente edital.

§ 2°. Considera-se Cadastro de Reserva, a lista formada pelos(as) classificados(as),
por ordem de qualificacdo, conforme disciplinado no §1°, deste item.

§ 39 Os (as) classificados(as) serdo convocados para contratagdo por ordem de
classificagao, ou seja, a partir do(a) primeiro(a) classificado(a).

§ 4° Caso o(a) candidato(a) desista da vaga ou ndo atenda a convocacdo por
qualquer motivo, far-se-a nova convocacdo do(a) préximo(a) candidato(a)
imediatamente classificado(a) na referida lista, seguindo-se a ordem de classificacéo
do primeiro ao ultimo.

8§ 5°. A lista dos classificados e convocados sera disponibilizada no site da ASPERQD,

em seu sitio eletrénico (www.asperqd.org.br), com atualizagdo conforme ocorrerem

as convocacgoes.
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8§ 6° Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) através de e-mail enviado

exclusivamente pelo endereco rh@asperqd.org.br, tendo o(a) candidato(a) o prazo de

(01) um dia util para atendimento dessa convocacao, ultrapassado esse prazo sem
resposta do(a) candidato(a), este sera considerado desistente e a ATI ASPERQD

procedera com nova convocacao na forma do 84° desse item.

DAS ATRIBUICOES E EXPERIENCIAS EXIGIDAS PARA CADA CARGO

ITEM Ill. Sdo experiéncias profissionais e habilidades desejadas para todos
0S cargos:

a) Habilidade no trabalho em equipe;

b) Capacidade de dialogo interpessoal;

c) Atendimento ao publico.

ITEM VI. Sdo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de
Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio - Técnico(a) Administrativo(a):

a) Possuir diploma de conclusdo do ensino médio ou
curso técnico equivalente a area de atuacao;

b) Possuir comprovada experiéncia profissional de no
minimo1l (um) ano em cargo compativel com o que se
pleiteia;

c¢) Possuir conhecimento intermediario do Pacote Office 365;
d) Possuir capacidade para elaboracdo de
planilhas, relatorios, controles, cronogramas e

planejamentos.

PARAGRAFO UNICO: S&o experiéncias profissionais e habilidades desejaveis
para o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio - Técnico(a)

Administrativo(a):

a) Conhecimento do contexto do desastre causado pelo

rompimento da barragem de Fundao, Mariana/MG,;
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b) Habilidade no trabalho em equipe;

c) Capacidade de diédlogo interpessoal;

d) Atendimento ao publico, preferencialmente no ambito
do dialogo social;

e) Possuir cursos de formacédo na area administrativa.

ITEM Ill. Sdo experiéncias profissionais e habilidades exigidas para o cargo de

Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior - Analista Administrativo - Financeiro:

a) Possuir diploma de graduacao, fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC, em administragdo, contabilidade ou
economia;

b)  Possuir inscricdo valida e ativa no respectivo 6rgao de
classe;

c) Possuir comprovada experiéncia profissional de no
minimo 03 (trés) ano, compativel com o cargo para o qual sera
contratado(a);

d) Possuir experiéncia comprovada nas areas de gestao de
pessoas (RH), financeiro, cobrancas e gestao administrativa;

e) Possuir conhecimento no minimo intermediario do Pacote
Office 365, em especial na producdo de planilhas eletrbnicas
dindmicas em Excel e softwares relacionados;

f)  Possuir experiéncia na elaboracdo de cronogramas,
planejamento organizacional, racionalizacdo de recursos,
controle de estoques, procedimentos administrativos,
pagamentos, analises e fechamentos contabeis, conciliacdo
bancaria, sistemas financeiro e Dbancario e controle
organizacional;

g) Ter dominio da matematica béasica.
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PARAGRAFO UNICO: Sao experiéncias profissionais e habilidades desejaveis para

o cargo de Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior - Analista Administrativo -

Financeiro:

a) Capacidade de analise e decisao;

b) Experiéncia em gestao de riscos;

c) Capacidade de diagnostico de melhor deciséo;

d) Ser uma pessoa dinamica e proativa;

e) Possuir boa capacidade de oratéria e escrita;

f)  Capacidade de comunicagdo, de lidar com pessoas,

lideranca e visdo estratégica;

g) Habilidade no trabalho em equipe;

h) Capacidade de dialogo interpessoal,

i)  Atendimento ao publico.

ITEM IV. A descricdo do(s) cargo(s) e sua(s) respectivas atribuicbes pode ser

verificada por meio do quadro abaixo:

Assessor(a)Técnico(a)
Nivel Médio -
Administrativo(a)

Apoiar na organizacdo e controle das rotinas
administrativas; realizar atividades em recursos
humanos; atuar em processos de compras e
contratacdes; realizar atividades nas areas fiscal e
financeira; organizar e alimentar sistemas e planilhas
digitais; receber solicitagdes; executar atividades de
apoio nas areas administrativa, recursos humanos e
contabil; realizar controle de frota; realizar
levantamento patrimonial; realizar alimentagdo de
sistemas e ferramentas de controle; realizar
organizacdo documental; elaborar prestacéo de contas
periodicas; realizar analises de relatérios e outros para
encaminhamentos necessarios; executar outras
atividades atinentes a profissdo e ao cargo ocupado
que sejam necessarias ao desenvolvimento das
atividades da éarea. Prestar informes frequentes a
Coordenacdo da Area, Subcoordenacdo e
Coordenacéo e Geral da ATI.
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Realizar a execucéo de trabalhos ligados as rotinas
administrativas e a gestdo dos recursos
organizacionais (materiais, patriménios, financeiros,
tecnologico e humanos); realizar movimentacao e
conciliacdo bancéria; intermediar e fornecer as
informacdes e documentos a contabilidade e a
auditoria financeira; realizar o controle orgamentario,
certificando-se de que o0s pedidos de
aquisicao/contratacdes feitos pelas Coordenacdes
estejam alinhados com a previsao
orgamentaria; supervisionar, junto com a
Coordenacdo da Area Administrativa, todos os
procedimentos de contratacao relativos ao projeto de
assessoramento técnico; confeccionar o fluxo de
caixa e o0s relatérios financeiros para analise
interna; realizar pagamentos via banco (salarios,
fornecedores, impostos e outros); realizar
alimentacdo de sistemas e ferramentas de controle;
realizar organizacdo documental; elaborar prestacdo
de contas periédicas; realizar analises de relatérios
diversos para encaminhamentos necessarios;
executar outras atividades atinentes a profissdo e ao
cargo ocupado que sejam necessarias ao
desenvolvimento das atividades da area. Prestar
informes frequentes & Coordenacdo da Area
Administrativa, Subcoordenacdo e Coordenacdo e
Geral da ATI.

Assessor(a) Técnico(a) Nivel
Superior - Analista
Administrativo-Financeiro

a) As atividades descritas no quadro acima s&o indicativas do trabalho a ser realizado
e das competéncias a ele inerentes, conforme respectiva categoria profissional,
podendo ocorrer alteracbes quando da pactuacdo do contrato de trabalhoou no
decurso das atividades laborais conforme necessidades da instituigéo.

b) As atividades laborais dos cargos, em regra, serdo desempenhadas na sede da ATI
ASPERQD, no Territério Quilombola de Degredo e, a critério Unico e exclusivo da
Instituicdo, poderdo ser desempenhadas por meio de trabalho remoto (home office)

gue sera regulado por meio do contrato de trabalho, expresso entre as partes.

DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo consistira em quatro (04) etapas, sendo: 1) publicacdo e

recebimento de curriculo(s) e inscricao(des); I) analise de curriculos edocumentacdes
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recebidas para selecdo de entrevista; lll) entrevistas; e IV) analise final, divulgacdo de

resultado e inicio de atividades.

DO CRONOGRAMA

As etapas de selecéo estao descritas e subdivididas no cronograma a seguir:

ETAPA DESCRICAO DATA HORARIO
g Publicacdo do Edital 13/12/2024 | Até as12h
' . _ de 13/12 a Até as
Recebimento de curriculos e inscricdes _
L1l 23/12/2024 | 23h59min
Analise de curriculos e documentacdes de 13/12 a
_ Até as 17h
1N recebidas 31/12/2024
Divulcdo dos candidatos selecionados para .
] ) 03/01/2025 | Até as 17h
.11 realizacdo de entrevista
Realizacdo de entrevistas por videoconferéncia| de 06/01a | Das 08 as
1] (plataforma MicrosoftTeams) 07/01/2025 17h
V.1 Divulgacéao do resultado 08/01/2025 | Até as 17h
Periodo de convocacao para apresentacéo de
_ 09/01/2025 a
V.1 documentacéo e realizacéo de atos para Até as 17h
13/01/2025
contratacao
_ o A partir de .
V.1l Inicio das Atividades As 08h
15/01/2025

2) Os(As) candidatos(as)

interessados(as) deverdo encaminhar um curriculo

atualizado para o e-mail rh@asperqgd.org.br, sendo considerado o horario e a data de

recebimento do respectivo e-mail pelo setor de Recursos Humanos (RH), para fins de

computo do prazo de inscricao.
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3) Além da inscricdo por e-mail, os interessados deverao preencher o Formulario
inscricdo, dentro do prazo estipulado, conforme 81°, item I.Il do Cronograma, por

meio do link abaixo disponibilizado:

https://forms.office.com/r/EvvBuWuSWj

PROCESSO SELETIVO 003/2024 -
CADASTRO DE CANDIDATO

4) O curriculo apresentado pelo(a) candidato(a) devera ser redigido de acordo com as
melhores préaticas de mercado, com informacdes claras e organizadas, devendo
conter, no minimo, as seguintes informacdes sobre o candidato: I) nome completo, II)
data de nascimento; Ill) numeros de CPF e RG; IV) endereco completo; V) endereco
de e-mail para comunicacdo com o RH; VI) nimero de telefone; VII) escolaridade;

VIII) principais experiéncias profissionais; 1X) principais cursos e habilidades.

a) O candidato deverd incluir seu nome completo e replicar o titulo deste procedimento
(EDITAL DE SELECAO N° 003/2024), no campo “assunto”, do e-mail de inscri¢éo,
gue devera conter, ainda, o curriculo anexado em formato PDF.

b) Toda comunicacao relativa ao processo de selecéo sera realizadaatravés do e-mail
indicado no item “2” do Processo de Selecao, respeitando o formato previsto, sendo
vedado aos candidatos encaminhar mais de um pedido de inscricdo ou curriculo.

c) E facultado aos candidatos encaminharem documentos de comprovac&o de cursos

ou escolaridade, que devem ser anexados ao e-mail de inscricdo, em formato PDF.
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d) Os candidatos classificados para entrevista receberdo uma comunicacao,
proveniente do e-mail acima indicado, informando o meiode acesso, data e horario da
entrevista virtual, indicada no item “llI” do Cronograma, com antecedéncia minima de
vinte e quatro (24) horas, podendo ser convencionado menor prazo, a critério
exclusivo da ASPERQD e considerando a disponibilidade do candidato.

e) Cada entrevista tera a maxima de duracéo de quarenta (40) minutos, nao excluindo
0 prazo de tolerancia.

f) Serdo imediatamente desclassificados os candidatos que apresentarem curriculos
incompativeis com as vagas pleiteadas, que deixarem de comparecer ao ato da
entrevista ou nela adentrarem apos o prazo de tolerancia de cinco (05) minutos.

g) As entrevistas seréo realizadas por meio de videoconferéncia utilizando-se como
meio de realizacdo das entrevistas o aplicativo Microsoft Teams (disponivel para
computadores e smartphones).

h) Compete aos candidatos diligenciar no sentido de obter o aplicativo referido no
paragrafo anterior, bem como estar preparado para a realizacdo da entrevista
contando com local e os recursos tecnologicosque se fizerem necessarios.

i) A divulgacdo do resultado sera realizado no site https://www.asperqd.org.br/ e a

convocacao para entrevista serdo feitas individualmente para cada candidato(a), por
meio de comunicado via e-mail.

j) O (A) candidato(a) selecionado(a) para a vaga devera apresentar a
documentacdo necessaria e cumprir os demais requisitos exigidos para a
contratacdo dentro no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis a contar da
convocagao a ser realizada por e-mail, telefone ou mensagem de WhatsApp,
podendo tal prazo ser prorrogado por interesse unico e exclusivo da ATI ASPERQD,
cuja convocatoéria ocorrera no periodo estipulado no item “/V.II"” do Cronograma;

5) O cadastro de reserva tem validade de 04 (quatro) meses, a contar da

publicacdo do resultado, conforme etapa IV.l do cronograma.

DISPOSICOES FINAIS

a) Os horarios indicados no cronograma apresentado acima indicam a hora de término
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da referida atividade.

b) O(A) candidato(a) sera selecionado(a) e contratado(a) preferencialmente, mas nao
exclusivamente: 1) entre os residentes domiciliados no Territorio Quilombola de
Degredo, Il) entre os residentes e domiciliados no distrito de Pontal do Ipiranga, llI)
entre os residentes domiciliados na sede do Municipio de Linhares/ES.

c) E responsabilidade do candidato manter o correto funcionamento de seu e-mail e
demais meios de comunicacgao por ele indicados para comunicagdo com a instituicao.
d) As datas e horarios de entrevista poderdo ser remarcados a critério Unico e
exclusivo da ATI ASPERQD, resguardado o aviso prévio com antecedéncia minima
de vinte e quatro (24) horas, ou em prazo menor mediante concordancia dos
candidatos.

e) Podera ser prorrogada a fase de entrevistas (item ‘//I’ do Cronograma) a critério
anico e exclusivo da ATI ASPERQD, com publicacdo de novo cronograma em aditivo.

f) Os candidatos que ndo cumprirem quaisquer das determinacdes contidas no

presente edital poderado ser desclassificados.

g) A compreensao dos termos e condi¢cdes do presente edital consiste em parte

integrante dos critérios de selecéao.

Territorio Quilombola de Degredo, Linhares/ES, 13 de dezembro de 2024.

ASSESSORIA TECNICA INDEPENDENTE ASPERQD.
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